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INFORMACION GENERAL-DEL CONTRAJO: R ‘ i
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO { -
Contrato nimero: | 1.310-17.13-16045-2025 | de 27 de septiembre de 2025
Acta Aclaratoria - del | -
Bisponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 3 Del 23/09/2025 y RPC
No. 5600090726 Del 30/09/2025 +« Apropiacion Presupuestal: 133306801/1154/2-
320202008/3711001010010000/Pi37-102499/1/1/01/11 « Fondo: 13330601 - LIBRE

DESTINACION « Centro Gestor: 1154 = Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eie, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera|
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competilivo e innovador * Linea De
Accidn: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO = Bpin Del
i Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: » Meta(S} De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimienfo a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema = Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de

legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. * Elemento PEP:
PI37-102499/1/1/01/11 » Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato; PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
Supervisor: C.C. 1144040788
Secretario de Despacho
CINDY CAROLINA ZAPATA BANGUERO
Contratista C.C'. 1130594333
Teléfono. 3233633726 - 3182238922 .
Contratista
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de ac:tlwdades
y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de
' Desarrollo Econdmico y Competitividad,

OBLIGACIONES, ESPECIFICAS CONTEMPLADASfEN EL CONTRAT@EPGR PARTE DEL

%\IERIFICACION DEL CUNMPLIMIENTO DE'CAS ESPECIF]CAG!@NES ACTIVIDADES U

'CONTRATISTA."

. wfﬁg.w i

1. Realizar estudios de mercado para identificar oportunldades dei
.desarrollo para los proyectos de la Secretaria de Desarro[loi
: Econdomico, Competitividad y Fomento del Emplec. 2. Desarrollo de;
Estrategias Comerciales para ella formulacidn y la gestién de los |
 proyectos de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,!
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO buscando Ila:
alineacion con los objetivos de cada proyecto. 3. Apoyar el monitoreo
 del progreso de los proyectos y generar oportunidades de mejora. 4.
Ayudar en la creacién y mantenimiento de i{a documentacién de
proyectos. 5. Investigar y proponer procesos y tematicas que puedan
complementar y mejorar los procesos comerciales y de gestion de
Especificaciones, |proyectos. 6. Participar activamente en actividades incluidas las de

actividades u fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
obligaciones Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
especificas Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion 100%
contractuales. Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las °

mesas de frabajo y ofras instancias en las que sea designado,
'conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
! que convoguen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.
7. Apoyar [a formulacidn y la gestién de proyectos de la secretaria 8.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, !
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de!
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo
y otras instancias en las gque sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen|
| . | de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades U
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado| 100%
en €l plan de trabajo del mes de SEPTIENIBRE de 2025,

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en Ia|50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. |
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Otras
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_[NIA

Sugerencia

Fecha de entrega

e

Responsable

" Sin novedad

——

[ g e huac et ._—_.__..,.._Au_

Prorroga, suspensmnes o adiciones

et

St ot i oAb s e b+ - — —_

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
| Sin novedad - --
| SEGUIMIENTO:TECNICO O DE EJECUCION: T T Eeaammw

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16045-2025 del 27 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actlividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

O

1. Realizar estudios de mercado para identificar oportunidades de desarrollo para los proyectos
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

2. Desarrollo de Estrategias Comerciales para la formulacion y [a gestion de los proyectos de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
buscando la alineacion con los objetivos de cada proyecto.

2.1. Particip en las mesas de trabajo con el equipo PMO y la lider Daniela Aguirre, para socializar
avances y porcentaje de ejecucion de los proyectos.

2.2. Participé en la mesa de trabajo orientada a la articulacidn de las matrices de seguimiento de
cada proyecto, con énfasis en las actividades contractuales y sus respectivos entregables

3. Apoyar el monitoreo del progreso de los proyectos y generar oportunidades de mejora.

3.1 Particip6é en el monitoreo y recoleccion de datos para la matriz consolidada, destinada a evaluar
el avance de aclividades contractuales ejecutadas y crea alerta tempranas.

4. Ayudar en la creacién y mantenimiento de la documentacién de proyectos.

4.1, Participé en el seguimiento del plan de trabajo y convocatorias del proyecto de NIDO de la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, con el fin de obtener
informacion sobre su estado de ejecucion.
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4.2. Participd en el seguimiento del plan de trabajo y convocatorias del proyecto de UNITEX de la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, con el fin de obtener
informacion sobre su estado de ejecucion.

4.3 . Participé en el seguimiento del plan de frabajo y convocatorias del proyecto de HUB-
ECOMMERCE de la Secretaria de Desarrolloc Economico, Competitividad y Fomento del Empleo,
con el fin de obtener informacion sobre su estado de gjecucion.

5. Investigar y proponer procesos y tematicas que puedan complementar y mejorar los procesos
comerciales y de gestion de proyectos.

5.1. Participd en reunién con el equipo PMO para socializar estrategias orientadas al seguimiento
eficaz de las matrices de cada proyecto.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimienio, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

6.1, Participd en la reunion con la Alcaldia de Jamundi y fa secretaria TIC ganadores de unos de
los retos en el proyecto Valle Innovador, el proveedor talemtum y los desarrolladores del software
Gintec, con el propdsitc de realizar seguimiento a la plataforma y definir los requerimientos
necesarios para su correcto funcionamiento.

7. Apoyar la formulacion y la gestion de proyectos de la secretaria.
7.1. Apoy6 en la formulacién del proyecto "Electromovilidad para el municipio de buenaventua *

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que oiras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y oiras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

8.1.Participd en la capacitacion SST del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
desde el Programa Riesgo Cardiovascular y Matabdlico se comparte temas claves relacionados con
el cuidado de [a salud, fomeniando el bienestar hacia los trabajadores para la prevencién de
enfermedades,

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO K

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de SEPTIENBRE de 2025. segtn la clausula séptima del contrato y

la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
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Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral

alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

'SEGUIMIENTO ‘FINANCIERO Y CONTABLE

ot g & =

WY TY LA

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | £echa de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor iniciaf del
contrato $7.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios 5
Valor Total del
Contrato $7.000.000
Valor pagado $ S {\
Valor causado que “%Q\‘@ 4
no se ha pagado $3.500.000 ﬁt\‘%\ﬁ S
Valor total j — {} —
efecutado $3.500.000
Valor saldo por
ejecutar $3.500.000
Intereses
moratorios 3
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.
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Sin novedad

INFORME SOBRE LA'PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —; -0

INSTANCIAS Y'MECANISMOSIDEICONTROL SOCIAL O: VEEDUR]AS  CIUDADANAS® *. ¢ =
Sin novedad
Fecha del proximo informe 12 de noviembre de 2025
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Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a Ios

6 dias del mes de | octubre | de f 2025

A

iy

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
Secretario de Despacho
C.C.1144040788

Elaboré Reviso6 Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica [ Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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